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Tres (3} meses

Notas Importantes:

1. Laseleccion de los candidatos a ingreso se hard a base del Principic de Mérito,
conforme con la preparacidn académica y requisitos de la convocatoria.
Tendrdn preferencia los candidatos con historial previo en la Corporacidn que
hayan prestado servicios satisfactoriamente de acuerdo con lo establecido en el
Procedimiento para la Certificacién v Seleccidn de Aspirantes a Puestos de
Ingreso y Ascenso pertenecientes ala Unidn de Empleados de la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado conforme a lo acordado con la unidn.

2. El valor total del examen es de cien {100) puntos. Se adjudicard un setenta por
ciento {70%) por requisitos minimos, un gquince por ciento {15%) por experiencia
de trabagjo adicional a los requisitos minimos y un guince por ciento (15%) por
preparacidén académica adicional a la requerida y cursos © adiestramientos
directamente relacionados con las funciones del puesto.

3. Enlos casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las
funciones propias y el nivel de la clasificacion oficial del puesto en el cual fue
nombrado.

4, Los candidatos que indigquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién
y Transformacién de los Recurses Humanos, empresas privadas © agencias
excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud de examen, una certificacién de
la agencia donde presta o haya prestado servicios gque incluya:

a. Posicién ocupada por el soliciiante.

b. Sueldo semanal, mensual © por horg, si se trata de empleo a jornada
parcial.

c. Fechas exactas en gue se adquirid la experiencia (dia-mes-afio) v
cantidad de horas frabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcién de los deberes vy la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

4. Se adjudicard puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos
por los siguientes conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo gque sea mayor, como
puntuacién adicional a la nota obtenida por concepto de Derecho de
Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado Honorablemente;
segun lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F {a) (1,3}, de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para
reclamar la preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma
DD-214" o en su lugar “Cerfificacidn de la Administracién Federal de
Veteranos” que indique los pericdos de servicio en las Fuerzas Armadas y
ta clase de licenciamiento (honcrable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor,
adicionales a la nota de pase obtenida por una persona con impedimento
cudiificada, en cualguier examen. La Ley NOm. 81-1994, oforga este
beneficio a toda persona con impedimento cudlificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta
sustancialmente una o mds de las actividades principales de su vida. El
beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con impedimentos que
cudlifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, deberd presentar una
certfificacion médica oficial emitida por una autoridad competente, con
no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicidn del
impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la
puntuacion total del examen, adicionadles a la nota de pase obtenida por
una persona beneficiaria de los programas de asistencia econdmica
gubernamental que se encueniren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacidn de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral
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Ley a Rendir lo Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” {Formulario
del Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en
la Colecturia de Rentas Infernas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptardn copios de Planillas de Contribucidn sobre Ingresos en sustitucion
de la Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.

13. Como condicidon de empleo, el candidato seleccionado serd sometido a la
prueba para la deteccidn de sustancias controladas.

Cédmo y Ddnde Solicitar:

Las personas gque rednan los requisifos minimos antes mencionados e interesen ser
considerados, deberdn completar la solicitud de examen a través del portal de
convocaiorias hitps://www.empleos.pr.gov o completar la solicitud de examen que
puede obtener en el mismo portal, entregarla en |la entidad gubernamental o enviarla
por correo regular a la siguiente direccidn:

Corporacion del Fonde del Seguro del Estado
Oficina de Recursos Humanos - Divisidn de Reclutamiento
PO BOX 365028, SAN JUAN, PR 00936-5028

En caso de radicar la Solicitud de Examen de manera virtual, deberd cargar “upload”
todos los documentos requeridos en el portal de convocatorias, al momente de
completar su solicitud de examen en linea. Esto, alos efectos de evaluar su Solicitud de
Examen y determinar si usted es elegible para la convocatoria que estd solicitando.

Si determinara entregar su solicifud en la enfidad gubernamental o enviar la misma por
correo regular, deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptardn solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la
fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios
anteriormente descritos. De determinar enviar su solicifud por correo regular, €l
matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la convocateria a
examen.

Si usted fuera citado a enirevista, deberd presentar en original los documentos
relacionados G su preparacion académica y experiencia laborai, entre ofros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted
deberd cerfificar con su fiima que como solicitante de empleo no estd
incumpliendo con lo ordenado en la Ley NUm. 168-2000, segun enmendada,
conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustenfo de
Personas de Edad Avanzada"”. De estar sujeto a una obligacidn impuesta en
virtud de una orden judicial o administrafiva bajo el palic de la referida Ley NOm.
168-2000, usted deberd certificar con su firma que estd cumpliendo con el pago
de la apoertacidn econdmica o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada
para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer
sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcién de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s,
relacionado/s al puesto, segin establecido en los requisitos minimos del puesto
indicados en esta convocatoria a examen. De usted poseer mdas de un grado
académico, deberd incluir la franscripcion de créditos en original de los mismos.

Es requisito que la transcripcion de crédifos que presente incluya el grado
académico conferido, concentracion e indice de graduacién. Ademds, debe

contener la firma del registrador de la institucidon educativa donde cursé los
estudios.

En lugar de la transcripcidn de créditos correspondiente al grado académico
conferido, se aceptard una Certificacidn de Grado en original. Es requisito que
esta Certificacidn de Grado, ademds del grado académico conferido, incluya

{
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